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a) DATOS DEL CENTRO:

El CEIP Antoiiito “El farero” esta ubicado en Corralejo, en el término municipal de La Oliva,

al norte de la isla de Fuerteventura, una isla menor del archipiélago canario. El municipio

esta formado por los pueblos de La Oliva, Villaverde , Lajares, El Roque, El Cotillo,

La Caldereta, Tindaya, Parque Holandé¢s, Vallebron y Corralejo.

El entorno es arido y costero, limitado al Este por el casco urbano y al Oeste por el malpais

de Bayuyo.

Corralejo, respecto al aspecto socioecondmico, estd basado fundamentalmente en el turismo.

Asi los padres y madres en su mayoria desempenan trabajos relacionados con el sector

servicios, una minoria son trabajadores auténomos y una parte de las madres que son amas

de casa.

La poblacion residente se ha incrementado considerablemente debido no solo a la llegada

de extranjeros comunitarios y extracomunitarios, sino a la inmigracion de familias procedentes
de otras Comunidades Auténomas y de otras islas del Archipiélago Canario, asi como un éxodo
rural de los pueblos colindantes en busca de una mejora econdémica.

Por tanto Corralejo es una realidad multicultural y nuestro centro es un reflejo de esta realidad.

La gran mayoria de las familias vive en pisos en régimen de alquiler y una minoria en viviendas
unifamiliares. Casi toda la poblacion se concentra en las cercanias del Centro aunque ahora se
estan creando nuevos nucleos de poblacion en el extrarradio y fuera de la localidad.

El nivel sociocultural general de las familias es medio- bajo.

La oferta cultural se limita a lo que ofrece “La Casa de la Cultura” del pueblo, a la educacién de
Adultos y a los cursos ocupacionales que ésta oferta, estando estos cursos orientados sobre todo al
sector servicios y el Auditorio de Corralejo, ubicado al lado del centro de ocio Aqua, situdndose

aqui también la Biblioteca Municipal.

a.l MEMORIA ADMINISTRATIVA.

Se encuentra en la Secretaria del Centro, asi como toda la documentacion solicitada por Inspeccion.

a.2 RECURSOS, INSTALACIONES Y EL EQUIPAMIENTO.

a.2.1 RECURSOS ECONOMICOS



Los recursos econdmicos disponibles para el curso actual pueden observarse en los documentos
de gestion econdmica siguientes:

« Justificacion de ingresos y gastos, a treinta de junio del presente afio, en cuyo documento consta
los remanentes.

* Presupuesto anual de ingresos y gastos para el afio 2019.

» Comunicaciones de la Consejeria de Educacion y Universidades, mediante las que se indican las
cantidades a ingresar en las cuentas bancarias del centro, tanto para gastos de funcionamiento

como del comedor escolar.

a.2.2 RECURSOS MATERIALES

El CEIP Antoiiito “El farero” se encuentra en un solar en el que anteriormente no habia ningin
tipo de construccion, por lo tanto no colinda con ninguna edificacion. Las dependencias del
mismo han sido pensadas para los alumnos de Infantil y Primaria, que son los alumnos que
alberga.

De acuerdo con el Real Decreto. 132/2010 de 12 de febrero, en sus articulos 3, 6, 10 y 20 que
hace referencia a los requisitos que deben cumplir las instalaciones de un centro, el CEIP Antoiito
“el farero” los cumple, aunque hay que decir que hasta el curso pasado teniamos todas las
instalaciones ocupadas, habiendo pocos espacios para impartir los apoyos, este curso se han
perdido dos grupos, quedando sus aulas desocupadas y los espacios se van a utilizar para otras
funciones, aula de psicomotricidad, apoyo etc. No hay aulas especificas para idiomas, Educacion

Artistica (plastica y musica).

Condiciones fisicos ambientales del centro:

-19 aulas en el centro o sede Principal.

- 6 aulas de Educacion Infantil (con patios particulares y bafios en las clases).
- 1 aula de psicomotricidad (ocupada por un grupo, aula enclave, para albergar alumnos/as con
necesidades especiales).

- 11 aulas de Primaria.

- 1 aula de Apoyo Curricular.

- 1 aula de Apoyo a las necesidades educativas especiales.

- 1 aula para el EOEP de zona .

- 1 espacio para el servicio de logopedia.

- 1 espacio para el comedor.

-1 espacio para la secretaria.



- 1 espacio para la direccion.

- 1 espacio para sala de profesorado.
- 1 espacio para la jefatura de estudio.
- 1 Aula de Informatica.

- 1 salon de actos.

- Biblioteca

-2 Canchas descubiertas.

-1 Gimnasio cubierto.

-1 Patio de Infantil

-3 Almacenes.

-1 Sala de Reunion para el AMPA.

- 1 Vivienda para el Conserje.

a.2.3 RECURSOS HUMANOS

- 18 profesores/as tutores/as.
- 4 especialistas de Inglés, una da la especialidad a Primaria y es Secretaria del centro. Los otros
3 dan Inglés y son tutores de grupos de Primaria y una de ellas da también a Educacion Infantil.
- 2 especialistas de Educacion Fisica, una da clase a primaria y el otro da clase de Educacion
Fisica a primariay es tutor de un grupo de primaria
- Director del centro, que también imparte clases de Ciencias Sociales (al tercer ciclo)
- Jefe de Estudios, que también es maestro de Musica en primaria.
- 2 especialistas en Pedagogia Terapéutica, una de las cuales tiene la tutoria del aula enclave, otra
es PT del aula NEAE (Vicedirectora).
- 1 profesora de Religion Catolica.
- 1 profesora de apoyo, que imparte la psicomotricidad y apoyo tanto a infantil como a Primaria
- 1 especialista en audicion y lenguaje itinerante y perteneciente al EOEP de Zona, siendo este su
centro sede.
- 1 profesor de psicologia y pedagogia (orientadora), perteneciente al EOEP de Zona, siendo este
su centro sede.
. 1 auxiliar educativo en el aula enclave y 1 auxiliar sanitario que atiende al alumnado con

dificultades motoricas.

a.2.4. SITUACION DE LAS INSTALACIONES Y EL EQUIPAMIENTO



Las instalaciones del centro se encuentran en relativo buen estado, presenta algunas deficiencias
que han sido comunicadas a la Consejeria de Educacion y Universidades y al Ayuntamiento de la
Oliva, para ser subsanadas.

Cabe destacar:

-Arreglo y/o reposicion de porterias de futbito y canastas de baloncesto.

-Arreglos generales de carpinteria y fontaneria.

-Techo del gimnasio con humedades cuando llueve.

-Lamas de persianas rotas o sistemas de apertura rotos.

La red wifi del centro no funciona en condiciones, falta de conectividad por lo que no se puede

utilizar.

a.3 MEMORIA ESTADISTICA.
Pendiente de la aplicacion de la Memoria estadistica. La Memoria estadistica ha sido remitida

mediante la aplicacion informadtica correspondiente, Pincel Ekade.

a.4. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

- Horario de actividades del centro.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

CURSO 2019-2020

ACTIVIDADES HORA DE | HORA DE
ENTRADA SALIDA
07:15 08:30
Servicio de Atencion temprana, en su ¢aso
Servicio de Acogida tardia 14:30 16:30
08:10 14:30
Transporte




Desayuno escolar
Comedor Escolar 13:00 14:30
Horario lectivo del alumnado de:
- Infantil | 08:30 13:30
Primaria | 08:30 13:30
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
ACTIVIDADES
15:00 a
Dia y horario de Dedicacion Especial | 18:00
Docente
16:30a |16:30a [16:30a |16:30a
Dias y horario de actividades 19:30 19:30 19:30 19:30
extraescolares de tarde
10:25 a|10:25 a|{10:25 a|10:25 a|10:25 a
Horario diario de atencion al publico | 11.50 11.50 11.50 11.50 11.50
de la Secretaria
(El centro cuenta con una Auxiliar|9:00 a 9:00 a 9:00 a 9:00 a 9:00 a
administrativo) 11.30 11.30 11.30 11.30 11.30
08:30 08:30 08:30 08:30 08:30
a09:30 |a09:30 |a13:30 |a09:30 [a09:30
Horario de la Direccion
08:30 08:30 08:30 08:30 08:30
a09:30 |a09:30 |a09:30 |a13:30 [a09:30
Horario de la Jefatura de Estudios




08:30 a 08:30 a 08:30 a
Dias de presencia de la
13:30 13:30 13:30
ORIENTADORA en el centro
08.30 08:30 08.30
a a a
10:30 13:30 10:30
Dia/s de presencia de la LOGOPEDA a
0s
del EOEP de Zona en el centro
cuartos
de mes)
Otras actividades y horarios:

El horario del Centro es:
- Para todos los cursos de Infantil y Primaria: de 8:30 a 13:30 de lunes a viernes. La apertura de la
puerta de entrada es a las 8:25 y el alumnado de infantil salen escalonadamente a las 13:15 h el
alumnado de tres afos, a las 13:20 h los de cuatro afios y a las 13:25 h los de cinco afos.

Las Visitas de Padres son quincenales, los primeros y terceros lunes de cada mes, de 16:30 a

18:00 h de la tarde.

- Jornada Escolar y motivos para eleccion de sesiones de 60 min.

Motivos:

- El rendimiento del alumnado es mayor, ademas el profesorado tomé conciencia que las sesiones
de 60 minutos son mas completas.

- Mejor reparto de la distribucion horaria de las sesiones de cada area durante la semana.

- Decision mayoritaria del Claustro.

Teniendo en cuenta en este aspecto el Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la
ordenacion u el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Y Resolucion de 9 de mayo de 2019, por la que se establece el calendario escolar y se dictan
instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del
curso 2019/2020, para los centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

-Consideraciones sobre el horario lectivo del curso 2019/2020:



- Segun el Claustro y Consejo Escolar de 28 de junio del curso 2018/2019, la hora de dedicacion
para la profundizacion curricular se ha concedido al area de Lengua Castellana y Literatura, por lo
que se le sumara a su horario lectivo una sesion mas a la semana.

-Aspectos relevantes en relacion al horario lectivo del centro:

- El horario lectivo oficial sera de 8:30 a 13:30h. (jornada continua) a excepcion de los casos de
alumnos/as que hagan uso de los servicios de atencion temprana/tardia y comedor. Las familias
tienen como deber respetar este horario tanto a la entrada (apertura del centro a las 8:25 horas)
como a la salida del Centro siguiendo las normas contempladas en el documento institucional
sobre Normas de Organizacion y Funcionamiento.

- En caso de retraso a la hora de entrada (a partir de las 8:40h.), se debera de rellenar en un
cuaderno en la Secretaria del Centro en el que se hara constar la hora de llegada y el motivo,
adjuntando la justificacion en su caso.

- Horario del profesorado.
De lunes a viernes de 08:30 a 13:30 horas y los lunes en exclusiva de 15:00 horas a 18:00 horas,

para tareas de atencion a las familias y programacion.

b) EN EL AMBITO ORGANIZATIVO:

b.1 LAS PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO
PUNTO DE PARTIDA.

- Impartir al menos dos sesiones semanales de inglés en educacion Infantil.

- Ajustar el calendario y la temporalizacion de las actividades complementarias acorde a la
programacion establecida.

- Tomar medidas para los alumnos que llegan tarde puntual o sistematicamente.

- Actualizar los equipos del Aula Medusa.

- Disponer de un espacio informatizado para uso exclusivo del profesorado fuera del aula
ordinaria y del aula Medusa.

- Tomar medidas con el alumnado que llega con retraso al centro tras las 8:40 h.

- Controlar tomando medidas sobre los casos del alumnado absentista.

- Tomar medidas ante el alumnado que no devuelve los libros de la biblioteca.

- Revisar el horario del transporte de una alumna con discapacidad motorica y tenerlo en cuenta
para el proximo curso.

- Cambiar la fecha de la actividad de multiculturalidad y hacerla coincidir con el Dia de la Paz.
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- Se propone realizar unas jornadas de puertas abiertas antes de las matriculas, para que las
familias puedan hacer un recorrido por el centro y realizar una pequefia reunioén para explicarles
como se trabaja en Educacion Infantil desde los 3 hasta los 5 afios. Lo ideal seria antes de abrir el
periodo de matriculas.

- Mediacion: Que el tutor informe al profesor del aula de convivencia las circunstancias por las
que el alumnado acude.

- Que exista algun documento formal para citar a las familias para comunicarle el seguimiento en
los avances y las dificultades en el desarrollo de la adquisicion de los aprendizajes.

- Organizar talleres multiculturales para la mejora del conocimiento cultural del entorno escolar.

- Uso de la agenda escolar de manera continua como herramienta de comunicacion con las

familias y que se establezca en todos los niveles.

b.2 LA OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO, INCLUYENDO LA IDIOMATICA Y LAS
MATERIAS OPTATIVAS QUE SE IMPARTEN.

Ensefianza INFANTIL (de tres a seis de afios) y Ensefianza PRIMARIA completa

JINGLES desde Ed. Infantil de 3 afios a sexto nivel de Ed. Primaria.

-FRANCES en quinto y sexto nivel de Ed. Primaria.

- Las familias pueden optar por Religion o Valores sociales y civicos.

-Especialista en Educacion Musical para todos los cursos de Ed. Primaria.

-Especialista en Educacion Fisica para todos los cursos de Primaria y Psicomotricidad en E.

Infantil.

-Dos especialistas en Pedagogia Terapéutica.

-Aula enclave.

-Una Logopeda.

+Una Orientadora.

-Auxiliar para el alumnado motérico del Centro.

-Auxiliar educativo para el aula enclave.

-Proyecto Medusa.

-Proyecto Biblioviva.

-Proyecto Mindfulnes.

-Nuevas Tecnologias.
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b.3 EL CALENDARIO ESCOLAR.

El calendario Escolar es el que la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias ha fijado en
la orden de 10 de julio de 2006, BOC 159 del miércoles 16 de agosto de 2006, en la que se
especifica:

“I. ... Los dias efectivos de clase no podran destinarse a la celebracion de sesiones de evaluacion
u otras actividades andlogas que supongan la alteracion del régimen ordinario de clase.

2. No obstante, los dias lectivos que un centro imparta por encima de los 175 fijados como
minimo podra dedicarlos a la realizacién de actividades complementarias o extraescolares que
afecten a la mayoria de los alumnos del centro

Vacaciones y dias festivos.

Durante el curso escolar 2019/20 tendran la consideracion de periodos no lectivos:

- Navidad: del 23 de diciembre de 2017 al 7 de enero de 2019.

- Semana Santa: del 6 al 10 de marzo de 2019.

Sin perjuicio de los dias calificados de descanso semanal en la legislacion laboral y de los dos
dias de fiestas locales para cada municipio, tendrdn la consideracion de dias festivos los siguientes
dias teniendo en cuenta el DECRETO 83/2019 de 22 de mayo, por el que se determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autonoma de Canarias para el afo 2020 y se abre

un plazo para fijar las fiestas locales.

3. Estan considerados como dias festivos para el curso 2019-2020 los siguientes:

- 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia.

- 1 de noviembre: Todos los Santos.

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

- 8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.

- 9 de diciembre: Dia del Estudiante y Ensenante.

- 1 de mayo. Dia del trabajo.

- 30 de mayo. Dia de Canarias

4.- Dias no lectivos de libre disposicion.

1. Ademas de los dias sefialados como festivos en el apartado anterior, los Consejos Escolares de
los centros, oido el Consejo Escolar Municipal donde estuviera constituido, podran establecer
hasta un maximo de cuatro dias no lectivos en la semana de Carnaval, u otra época del curso, con
la autorizacién del Ilmo. Sr. Director Territorial de Las Palmas.

Asi se solicitan: El el 4 de noviembre, 9 y 11 de marzo y 4 de mayo.
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b4 LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS
ACTIVIDADES.

Entre otros, tener en cuenta:

- Articulo 39 del Decreto 81/2010.

- Memoria del curso anterior.

- Art. 5.1 de la Orden 9 de octubre de 2013.

- Debe incluir los protocolos de atencion para los casos de accidentes o indisposicion del

alumnado menor de edad (Art. 64.2 de la Orden 9 de octubre de 2013).

En nuestro centro disponemos de espacios y tiempos flexibles, estructurados, capaces de
adaptarse a las situaciones e intereses que surjan del mismo grupo y den la posibilidad al nifio/a
de explorar, de vivir procesos en sus relaciones con los demas y los objetos que les rodean.

A través de esta organizacion pretendemos:

- Estimular la interaccion entre iguales y adultos.

- La manipulacion de objetos.

- La observacion de fendmenos.

- Crear un marco de seguridad afectiva y emocional.

- Adaptar el espacio a las necesidades de nifios/as.

- Satisfacer necesidades tanto individuales como grupales.

- En E. Infantil todas las dependencias se consideran espacios educativos.

Organizacion espacial

De acuerdo con el Real Decreto. 132/2010 de 12 de febrero, en sus articulos 3, 6, 10 y 20 que
hace referencia a los requisitos que deben cumplir las instalaciones de un centro, nuestro centro
tiene algunas deficiencias que en algunos aspectos no corresponden con este Real Decreto. Estas
son:

- No hay aulas especificas para idiomas, Educacion Artistica (plastica y musica).

- El espacio que inicialmente era la sala de profesores, estaba ocupada hasta el pasado curso por
un aula de un grupo, este principio de curso ain no se ha reacondicionado, quedando como lugar
de encuentro del profesorado en el recreo un almacén acondicionado y quedando para los
claustros y reuniones el Salén de Actos del centro.

Organizacion temporal
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A la hora de planificar la jornada escolar se ha tenido en cuenta las necesidades y peculiaridades
de los nifios de E. Infantil y Primaria respetando los tiempos de actividad con los de descanso, los
de las relaciones del grupo con las individuales.

Se ha tenido en cuenta los ritmos individuales manteniendo determinadas rutinas.

Se alternan ejercicios individuales con trabajos de grupos reducidos y experiencias en gran grupo.
La organizacion temporal pretende:

- Evitar la fatiga y favorecer la concentracion.

- Flexibilidad para adecuarse a los acontecimientos que surjan.

- Respetar las necesidades de los nifios/as.

- Planificacion previa de las actividades.

- Duracion adecuada de la actividad.

- Durante todo el proceso educativo se reflexiona sobre la conveniencia o no de los espacios y
tiempos utilizados y en cada unidad didéctica se observa si el tiempo y el espacio utilizados son

los adecuados.

b.5 LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES.

Entre otros, tener en cuenta:

- Memoria del curso anterior.

- Art. 5 de la Orden 9 de octubre de 2013.

-Orden 25 de febrero de 2003, se regula la organizaciéon y funcionamiento de los comedores
escolares.

-Resolucion de 13 de junio de 2019, por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias para el curso 2019/20.

- Orden 24 de abril de 2009 (Comedores escolares, se establece el procedimiento para la

obtencidn de plazas y bases de concesion de subvenciones).

La organizacion y funcionamiento de los servicios escolares: (Acogida Temprana, tardia,
transporte y comedor)

Acogida Temprana y tardia:

El AMPA del centro, AMPA "Bajo montafia", es el que organiza y gestiona ambos servicios,
utilizando como espacio para desarrollarlos el gimnasio del centro.

Analizando las peculiaridades de la Comunidad Educativa de la zona de influencia, se ha

observado que la situacion laboral de muchas familias requieren unos horarios de trabajo no
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coincidentes con el comienzo de las clases del colegio y que les obliga a perder tiempo de su
jornada laboral.

Ante esta situacion, y con el espiritu de adecuar el horario escolar a la situacion familiar, es por lo
que el AMPA del centro ha puesto en marcha el servicio de acogida temprana en horario de 7:15 a
8:30 horas y tardia de 14:30 a 16:30 h.

Objetivos:

Lograr la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Favorecer las relaciones sociales.

Favorecer la comunicacion entre los alumnos y alumnas.

Estimular la creatividad y la imaginacion a través de las actividades que se propongan.
Temporalizacion:

Este servicio se comienza el primer dia lectivo del curso y tendrd su finalizacion el Gltimo dia

lectivo del mismo.

Transporte

Este servicio se presta siguiendo las instrucciones de la DGOIPE dictadas para cada curso escolar
y estableciendo las paradas que previamente la administracion ha autorizado.

HORARIO: El alumnado es recogido a las 8:00 de Tamaragua y entra al centro a las 8:25 horas

El centro cuenta con varias rutas, para facilitar a las familias el traer y recoger al alumnado.

Una se encarga de transportar a los alumnos/as que viven en Tamaragua.

Otras transporta al alumnado del aula enclave y alumnado motorico.

El comedor escolar.

Ademas del alumnado del colegio, podrian asistir al comedor docentes del centro, del IES y

alumnado del IES Corralejo, aunque actualmente no hay ningiin comensal de estos grupos.

- Justificacion y definicion: Caracter educativo-formativo.

Es indiscutible que los comedores escolares, hoy en dia, aparte de su faceta asistencial, también
tienen un papel esencial en la formacion educativa del nifio/a.
El comedor escolar se ha convertido en un servicio indispensable para las familias, para asegurar

que gran numero de alumnos/as puedan seguir su proceso educativo en la escuela con garantias y
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con el convencimiento de estar recibiendo una alimentacién sana y equilibrada que proporcione
un normal desarrollo y genere habitos saludables.

Que el comedor escolar tenga calidad va a incidir directamente en la salud de nuestros escolares y
por tanto en su proceso educativo. Sin embargo es obvio que esto no depende solamente de la
gestion administrativa sino que necesita de la aportacion y compromiso de toda Comunidad
Educativa. En especial de la colaboracion de los alumnos/as comensales, asi como de su familia.
Sabemos que a la hora de hablar de adquisicion de buenos habitos de alimentacion, que generen
salud ahora y en el futuro, es una tarea muy compleja que implica a todos los sectores, de ahi la
importancia de que todos y todas nos comprometamos a realizar todas las acciones posibles para

lograrlo.

- Funcionamiento.

-El servicio de comedor podra ser utilizado por todo el alumnado del Centro y que deseen hacer
uso del mismo y todo el personal dentro del organigrama del colegio.

Podrén establecerse los turnos necesarios para atender adecuadamente a los usuarios, sin
menoscabo del horario escolar.

Todos los alumnos/as que deseen hacer uso del comedor, lo solicitardn cuando lo establezca la
Consejeria de Educacion o cuando precisen del servicio y obtendran plaza siempre y cuando no se
supere el nimero de plazas autorizado. En caso de superar el nimero de solicitudes, se baremara

la putuacion segun criterios establecidos en el Consejo Escolar.

- Modalidad de gestion de servicio.
El servicio y distribucion de comidas se llevard a cabo contratando el servicio de una empresa de

catering (En nuestro centro este curso Albie)

- Financiacion del servicio de comedor:

La financiacion econdémica para sufragar los gastos ocasionados en el funcionamiento del
comedor puede estar integrada por:

-Aportaciones pagadas por el usuario.

-Las cantidades procedentes de la Consejeria de Educacion y /o otros Organismos oficiales

( Ayuntamientos, ONG, etc), en concepto de ayudas a los comensales.

-Precio de servicio:
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El precio del servicio lo establecerd el Consejo Escolar, teniendo en cuenta las ayudas de la

Consejeria de Educacion y el precio del servicio establecido por el catering.

- Contratacion del servicio.
La seleccion de la empresa de catering para realizar el servicio de comedor es responsabilidad del

Consejo Escolar.

- Contratacion del personal.
Corresponde a la empresa concesionaria del servicio, seleccionar y contratar al personal que retna

las capacidades y actitudes necesarias para llevar a cabo el trabajo a realizar.

- Administracién del comedor.

Con respecto a la administracion del comedor el Consejo Escolar tendré las siguientes funciones:
-Estudiar y publicar los criterios de admision en caso de no contar con plazas para todos los
solicitantes.

-Publicar listas admitidos y no admitidos.

El Director del Centro y/o la encargada de comedor tendrén las siguientes funciones:
- Gestionar el cobro de los recibos.
- Controlar los impagos.

- Mantener los contactos necesarios con la empresa de catering.

¢) EN EL AMBITO PEDAGOGICO:

c.1 LAS PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO
PUNTO DE PARTIDA.

- Necesidad de una guia para el docente sobre Educacion en valores.

- Disminuir el uso del libro de texto como material didactico en las areas de lengua y matematicas
en todos los ciclos.

- Seguir incluyendo al docente que imparte apoyo ordinario dentro del aula ordinaria.

- Formacion para la elaboracion de adaptaciones curriculares.
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- Formacion para optimizar el correcto disefio y ejecucion de los planes de recuperacion.

- Formacion para la elaboracion de rubricas de evaluacion.

- Establecer ciertas actividades complementarias para cada nivel con el fin de evitar la repeticion
de las mismas en cursos posteriores.

- Formacion para la elaboracion de situaciones de aprendizaje y manejo de la informatica (Pincel
Ekade).

- Controlar el funcionamiento del aula de informatica.

- Fomentar el trabajo cooperativo desde niveles inferiores.

- Implementar solamente algunas técnicas o metodologias de trabajo adquiridas tras el pilotaje
Brtjula 2.0.

- Mejora del seguimiento de la agenda para la comunicacién con las familias.

- Formacion para el uso de recursos TICs incorporados al Centro (ejemplo, un curso sobre
pizarras digitales...).

- Curso de primeros auxilios adaptados a enfermedades que hayan en el centro como: la diabetes,
alergias, epilepsias, etc; ya que en el centro tenemos alumnado con dichas patologias y ademas el
centro parte de la Red Canaria de Escuelas Promotoras de Salud.

- Formacion del profesorado con herramientas para la mejora de la convivencia en el aula.

- Formacion ante la elaboracion de adaptaciones curriculares.

c¢.2 LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.
Tener en cuenta: - Memoria del curso anterior. - Articulos 20 y 38 de la Orden 9 de octubre de
2013. - Debe anexarse a la PGA el horario del profesorado (Anexo 1) y del alumnado (Anexo II)

para la supervision de la Inspeccion de Educacion.

En la elaboracion del horario del profesorado, ademds de lo recogido en la normativa de
referencia se han tenido en cuenta los siguientes criterios pedagodgicos:

a) Promocion del tutor dentro del ciclo.

b) En el horario de los especialistas se les respetaron dos sesiones de tutoria.

c¢) En el horario del Director se le respeto el miércoles para las reuniones con la inspeccion.

d) El horario del secretario se adaptd para una mejor atencion a las necesidades del Centro, en las

primeras y ultimas horas de cada dia.
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e) La jefatura de estudios combin6 las primeras y ultimas horas. Dejo libres las horas de los
jueves para asistir a las reuniones con inspeccion.

f) A los especialistas sin tutorias se les contempld que diesen clase a varios cursos del mismo
nivel/ciclo, el mismo dia.

g) Se concentraron horas de apoyo inclusivo entre profesorado del mismo nivel siempre que fue
posible.

h) La Vicedirectora tiene cuatro sesiones para las actividades relacionadas con su cargo.

1) Las horas de libre disposicion de la tutoria del aula enclave son proporcionadas por la
especialista de PT, que imparte su materia, en este caso PT motoricos .

j) Los horarios de las profesionales compartidas fueron consensuados con los otros centros a los

que acuden (maestra especialista de Audicion y lenguaje y Orientadora).

c.3 LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO,
CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD.

Tener en cuenta: - Memoria del curso anterior. - Articulos 16 de la Orden 9 de octubre de 2013.

Con el objetivo de ampliar el nivel de relacion social entre todos los alumnosas de nivel, para
conseguir que en los sucesivos ciclos, vayan ampliando su capacidad de convivencia y tolerancia
entre toda la Comunidad Educativa, al inicio de cada ciclo o etapa, el profesorado que atendio al
alumnado el curso anterior propondré la reorganizacion de los grupos-clase al Equipo Directivo.
Para esta reorganizacion se reunird, al final del curso, el equipo educativo que les da clases en el
curso actual y el que presumiblemente lo atenderd al siguiente curso (siempre que se presuponga
la estabilidad del profesorado teniendo en cuenta los anteriores criterios).

Se intentard evitar, en la medida de lo posible los Grupos mezcla, pero cuando se establezcan
grupos mezcla por las comisiones de escolarizacion, se establece, ademas, el siguiente criterio
general para la conformacion de dichos grupos:

Con el alumnado de nueva matricula con caracter general, el alumnado se escolarizard en los
grupos que tengan menor nimero de alumnos, en caso de igual numero de alumnos se empezara
por el grupo A, B, etc.,, previo conocimiento del profesor/a que le corresponde y si las
circunstancias de su grupo (alumnos NEAE, altas capacidades, otras etc.) no lo desaconsejan. En
caso de crearse grupo-mezcla con alumnado ya existente en el centro, se procedera a realizar un

sorteo.
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Segun las instrucciones generales dictadas en la ORDEN, de 9 de octubre de 2013, por la que se
desarrolla el Decreto 81/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento, en su art. 16:

1. La organizacion de los grupos de alumnado respetard el criterio de heterogeneidad y el
principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinioén o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

2. En la formacién de grupos de alumnos/as se evitara cualquier clasificacion de los mismos por
sus conocimientos, nivel intelectual o rendimiento, asi como los grupos estables de recuperacion o
de repetidores que lleve a una segregacion del alumnado que tiene alguna dificultad en el
aprendizaje. Tampoco se permitird la formacion de grupos estables con alumnado aventajado.

3. Para atender a la objetividad de los agrupamientos se realizard un sorteo alfabético por
categorias, donde la letra seleccionada sera la que dé comienzo al reparto segin primer apellido y
en orden segun los grupos que existan (A, B,...).

4. La agrupacion del alumnado ha de ser flexible, de tal manera que no necesariamente el
alumnado de una misma tutoria tenga que estar en todo momento en el mismo grupo de
alumnos/as, siempre teniendo en cuenta la valoracion del Equipo Educativo y CCP.

5. Podran existir cambios excepcionales fuera de este plazo segin necesidades pedagogicas
valoradas por el Equipo Educativo y la CCP.

6. En Ed. Infantil y Primaria, se organizaran los agrupamientos de manera que no haya por cada
aula mas de dos alumnos NEAE por discapacidad derivada de déficit (NEE). En caso de existir
alumnos de NEAE, se organizaran conforme a estos criterios:

6.1. El alumnado de NEAE sera repartido equitativamente entre los grupos de un mismo nivel
atendiendo a sorteo.

6.2 Se dejara libre una plaza en los grupos puros para los casos de nuevas incorporaciones
(NEAE) durante el curso, siempre y cuando lo permitan la ratio y las condiciones del curso y/o
grupo.

6.3 Se atenderan teniendo en cuenta:

6.3.1. Alumnado de Necesidades Educativas Especiales por discapacidad derivada de déficit,
TGD o Trastorno Grave de Conducta (TGC) y con adaptacion curricular significativa.

6.3.2. Alumnado con NEAE por TDAH, ECOPHE, INTARSE o DEA y adaptacion curricular.

6.3.3. Alumnado con Pre-informe psicopedagogico (PIP) o de atencion individualizada.

6.3.4. Resto de alumnado de NEAE.
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7. Se procurara que el alumnado de una misma tutoria permanezca en ella durante 3 afios en la
Etapa de Infantil y durante 2 afios en la Etapa de Primaria, siempre y cuando no se vulnere lo
expresado anteriormente, las condiciones de la matricula lo permitan y se respete el Articulo 16 de
la orden de 9 de octubre de 2013.

9. Se respetara la ratio de cada grupo por ser centro preferente de motdricos.

c.4 LAS ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE
LA EDUCACION EN VALORES EN LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS.

Tener en cuenta: - Decretos curriculares (Decreto 89/2014, Decreto 83/2016,...)

Los principios que fundamentan y orientan las decisiones y actividades realizadas en el CEIP
Antodiito "El farero", son los siguientes:

- Promovera en el alumnado la busqueda de la propia identidad, exponente de una diversidad
enriquecedora.

- El Centro propugna un modelo de escuela integrador que permita una educacion abierta a todos
y a todas, dentro de un sistema lo mas respetuoso e igualitario posible para, de esta forma,
conseguir una educacién mas solidaria y acogedora.

- Nuestro Centro pretende enfocar una educacion para la prevencion de conflictos y resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida (personal,
familiar y social), creando un clima digno, seguro y justo.

- El Centro pretende preparar al alumnado para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

- La metodologia que aplicaremos en nuestro Centro, serd innovadora, activa y significativa, para
asi asegurar la participacion y la integracion del alumnado en los procesos de ensehanza -
aprendizaje afianzando sus conocimientos y preparandoles para la vida.

- Nuestro Centro reconoce la importancia de la participacion y la colaboracion por parte de todos
los miembros integrantes de la Comunidad Educativa, para la consecucion de los objetivos

propuestos y, la difusiéon y comprension, de los principios y valores educativos que defendemos.
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c.5 LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y REALIZAR LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES ADECUADAS PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Teniendo en cuenta el siguiente marco normativo:

- DECRETO 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el
ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- El Plan de Atencion a la Diversidad del centro (Art. 39.3.f del Decreto 81/2010).

- El Art. 13 de la Orden 13 de diciembre 2010 (NEAE) y resto del articulado.

- Resolucion de 9 febrero de 2011 de la DGOIPE (NEAE)

- Resolucion de 31 agosto de 2012 de la DGOIPE (NEAE)

- Resolucion de 29 de abril de 2016 de la DGOIPE (Medidas Atencion a la Diversidad)

Medidas para atender a la diversidad del alumnado Infantil y Primaria:

c.5.1. Medidas ordinarias: son las destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de las
competencias explicitas en los objetivos de cada una de las etapas, a través de las modificaciones en el
contexto educativo referidas a cambios en la organizacion de la ensefianza o en las interacciones que tienen
lugar en dicho contexto. Estas se concretan en :

- Distribucion heterogénea del alumnado que presenta dificultades entre los distintos grupos del
mismo nivel.

- Se proporcionara apoyo a todo el alumnado que lo precise, esto es, alumnado que presente desfase
curricular y se considere que con la atencion personalizada del tutor/a dentro del aula no va a
lograr progresar adecuadamente.

- Apoyo idomatico.

- Flexibilizacion y la combinacion de diferentes tipos de agrupamientos para desarrollar las capacidades y
competencias del alumnado.

- Atencion individualizada.

- Sistemas de refuerzo que permitan la recuperacion curricular para el alumnado con evaluacion
negativa en una o varias areas.

c.5.2. Medidas extraordinarias : estan referidas a las adaptaciones de los medios de acceso al
curriculo, las adaptaciones en los diferentes elementos del curriculo o a las adaptaciones que

requieran de ampliacidon o enriquecimiento del mismo.
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Estas medidas se desarrollaran una vez visto que la aplicacion de medidas ordinarias no resulta
suficiente para atender a las necesidades del alumnado, esto es, que no se vea progresion en sus
aprendizajes o por sospecha de NEAE o como consecuencia de la evaluacion psicopedagogica por
los EOEPs y el Orientador u Orientadora del centro. Este tipo de medidas suponen un cambio
sustancial en el ambito de los diferentes elementos prescriptivos del curriculo: objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion. La respuesta a este alumnado se realizard a través de la
puesta en practica las adaptaciones prescritas (Adaptacion Curricular, Adaptacion Curricular
Significativa, Adaptaciones de Acceso al Curriculo, Adaptaciones Curriculares de profundizacion

0 enriquecimiento,...), recogidas en los informes psicopedagogicos pertinentes.

c.5.3. Medidas excepcionales.

Se estableceran medidas excepcionales cuando la medidas ordinarias y extraorinarias no
garanticen la adecuada atencion al alumnado de Necesidades Educativas Especiales y requieran de apoyos
personales y recursos materiales que no puedan ser proporcionados por el centro, lo cual se recogera en los
Informes Psicopedagogicos de los EOEPs de Zona y/o especificos. En ellos se estableceran las

modalidades de escolarizacion mas adecuadas a las necesidades del alumnado.

c.5.3. Procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado en

Educacion Infantil y Primaria:

-En las sesiones de evaluacion inicial del curso, los equipos educativos concretaran por niveles al
alumnado propuesto para recibir apoyo educativo ordinario dentro y fuera del aula. Ademas
habran de contemplar al alumnado de nueva matricula que traigan informes previos, educativos o médicos
etc.

- Seran los tutores/as en colaboracion con el profesorado de areas los encargados de establecer los
objetivos y los criterios de evaluacion que se van a trabajar en dichos apoyos a comienzo de
curso; estos seran revisables y suceptibles de ser modificados en base a los cambios producidos en
los aprendizajes del alumnado, siguendo los parametros de la evaluacidon continua.

- Tanto el profesorado tutor como el profesorado de area se encargardn, segiin la actividad a
desarrollar, de establecer el agrupamientos que mas adecuado resulte a la propuesta educativa en
cada ocasion.

- Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as susceptibles de apoyo seran informados
de las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden con el apoyo educativo.

- La orientadora u orientador del centro colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta

educativa de estos alumnos/as y, en los casos que se considere necesario por la CCP, se solicitara
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valoracion psicopedagogica al EOEP de Zona, estableciendo la priorizacion segun las necesidades
detectadas.

-El apoyo en Educacion Infantil se llevard a cabo por parte del profesorado asignado a esa labor
en dicha Etapa. Durante el primer periodo del curso escolar se establece como actividad
prioritaria la colaboracion con las/os tutoras/es de 3 afios en la fase de adaptacion de los
alumnos/as. Una vez superado este periodo se realizaran apoyos dentro del aula para favorecer
una intervencion educativa mas individualizada con los alumnos/as que presenten mayores
necesidades educativas.

-Se proporcionard asesoramiento al profesorado de la etapa de Educacién Infantil sobre
estrategias a desarrollar para la estimulacion y desarrollo del lenguaje oral (maestra especialista
de audicion y lenguaje).

-Los apoyos se realizaran, preferiblemente, dentro del aula dependiendo del tipo de necesidades
educativas, y una vez analizadas éstas por el equipo educativo.

-Determinar y priorizar desde la CCP la atencioén al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo, segun establece la normativa vigente.

Realizacion de las adaptaciones curriculares:

- Desde el inicio del curso se elaboraran, actualizaran y comenzaran a aplicarse antes de finales de
octubre. Se afiadird un anexo con los cambios cuando no haya modificaciones relevantes.

-Los padres, madres o tutores legales seran informados de las adaptaciones curriculares realizadas
a sus hijos o hijas.

-Con el alumnado de nueva valoracion, se formalizara antes de un mes desde la firma de
Inspeccion. No obstante, la atenciéon de los alumnos con dificultades comenzard desde su
deteccion.

- Para la realizacion de las AC ha de tenerse en cuenta, como medida para potenciar la inclusion
del alumnado de NEAE, que estas estén elaboradas en base a un marco de aprendizaje comun en
el que, partiendo de la misma situacion de aprendizaje propuesta para el grupo clase, se realicen
las adecuadas adaptaciones curriculares teniendo en cuenta el referente curricular del alumnado.

- Las ACs se desarrollaran a través de los PEPs.

- Se evaluaran trimestralmente y se aportara al boletin de notas un informe cualitativo sobre el
desarollo de las mismas a lo largo del periodo considerado.

-Las ACUS en AE implican supresion de objetivos y contenidos de etapa en la mayor parte de las

areas o materias del curriculum. En esta modalidad de escolarizacion, para la atencion al
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alumnado, se dispondra de una concrecion curricular adaptada para la Educacion Infantil y la
Educaion Primaria, y en ella deberdn contemplar de manera prioritaria las medidas de
socializacion de su alumnado con el resto del alumnado del centro.
Proceso de elaboracion:
-La AC seran elaboradas por el/la profesor/a tutor/a, con la colaboracidn del profesorado de apoyo
a las NEAE y/o AL. Requerira la coordinacion entre el profesorado de apoyo a las NEAE y
tutor/a. El1 EOEP realiza el asesoramiento, participando con el tutor/a y especialistas en las
siguientes fases:
Reuniones iniciales para la elaboracion de la AC aportando las orientaciones generales
sobre la respuesta educativa.
- Participaciéon en las sesiones de seguimiento, colaborando en las propuestas de
modificacion que se crean convenientes a lo largo del curso.
Participacion en la sesion de evaluacion de final de curso. En dicha sesion se establecera
de forma conjunta las orientaciones para realizar la actualizacion de las adaptaciones para
el curso siguiente.
Orientacion familiar con respecto a las lineas que se acuerden en el proceso de elaboracion
de las mismas.
Referentes bases de la elaboracion:
- Necesidades educativas contempladas en el informe de evaluacion psicopedagdgico.
Evaluacion curricular realizada el curso anterior o prueba inicial.
«  Minimos de los criterios de evaluacion superados contemplados para niveles anteriores en
el que el alumno/a esta escolarizado.
Situaciones de aprendizaje propuestas en el desarrollo de la programacion.
- Adaptacion Curricular de Enriquecimiento y /o Ampliacion Vertical. Este tipo de adaptaciones
curriculares se desarrollaran con el alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (ALCAIN).
Precisan de la evaluacion psicopedagogica por los EOEPs de zona. Se podran desarrollar
Adaptaciones Curriculares de Enriquecimiento (ACE), que suponen profundizar los objetivos y
contenidos del nivel en el que se encuentre escolarizado el alumnado o de Ampliacién Vertical
(ACAV) que supone la ampliacion de los objetivos, contenidos y desarrollo de competencias de

niveles superiores.

c.6 LAS MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS, CICLOS
Y ETAPAS.
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c.6.1 COORDINACION ENTRE CURSOS (EQUIPOS DE NIVEL)

Dentro de un mismo nivel, el profesorado se coordina semanalmente en las sesiones de los
Equipos de Ciclo o Nivel correspondientes. No obstante, y dada la necesidad de una adecuada
organizacion, también se realiza la coordinacion en momentos de caracter informal (como en los
recreos sin turno) o en horario distinto al de dedicacidon especial docente, por la tarde; es
destacable el sentido de la responsabilidad del profesorado, en este sentido.

La coordinacién de un curso al siguiente se realiza dejando constancia de los acuerdos tomados en
las reuniones en los libros de actas de cada Ciclo, en el Informe de Grupo (dos trimestrales y uno
final) y en el Informe de cada Equipo de Ciclo (dos trimestrales y uno final).

El alumnado dispone de un informe individualizado, cumplimentado por el maestro/la maestra
tutor/a (a través de medios informaticos), que se conserva en el expediente personal (Secretaria) y

que se pone a disposicion del profesorado al inicio de cada curso escolar.

¢.6.2 COORDINACION EN CICLOS (EQUIPOS DE CICLO)

Cada Equipo de Ciclo (Educacion Infantil, ler Ciclo, 2° Ciclo y 3er Ciclo de Primaria) dispone
de un plan de trabajo anual.

Cada coordinador/a se ocupa de informar a todo el profesorado de su Ciclo, de recabar opiniones
o decisiones cuando procede y de devolver la informacion en la siguiente reunion de
coordinadores/as.

Cada Equipo de Ciclo/Nivel cumplimenta dos informes trimestrales y uno final a lo largo de cada
curso escolar, cuyas conclusiones figuran en la Memoria Final.
A continuacién, pueden observarse serie de tareas ha realizar:

- Asistir a las reuniones de la CCP en las que se establezca el calendario de seguimiento y revision
de la Propuesta Curricular/Propuesta Pedagdgica de Etapa.

- Recoger las propuestas de los/as componentes de los Equipos de Ciclo acerca del seguimiento y
las posibles modificaciones.

- Propuestas de los Equipos de Ciclo y trasladarlos a la CCP.

- Convocar las reuniones de los distintos Equipos de Ciclo, estableciendo el orden del dia, con la
periodicidad establecida en la PGA.

- Presidir las reuniones de los Equipos de Ciclo y levantar acta de las mismas en el Libro
correspondiente

- Convocar las sesiones de evaluacion de los distintos grupos que componen los Ciclos.

- Analizar los datos emanados de las sesiones de evaluacion y cumplimentar las estadisticas

correspondientes.
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- Realizar un balance del trabajo realizado por los distintos Equipos de Ciclo para su inclusion en
la Memoria Final.

- Participar en la CCP. Asistir a las reuniones. Elevar las propuestas de los Equipos de Ciclo.
Trasladar los aspectos tratados a los/as demas componentes de los Equipos de Ciclo.Desarrollar el
trabajo planteado por la CCP en el ambito del Ciclo.

- Desarrollar el Plan de Accion Tutorial.

- Revisar periddicamente las programaciones y los criterios de evaluacion.

- Organizar la elaboracion de los informes de evaluacion y potenciar la coordinacion entre el
profesorado que imparte las distintas areas al realizar los mismos.

- Trabajo conjunto con los/as coordinadores/as de los proyectos o redes, traslado de informacion a
los/as demas componentes de su ciclo y gestion del trabajo a realizar.

- Trabajo coordinado con los representantes de cada ciclo en las Comisiones de trabajo segun

festividades (Dia de la paz, Navidad, Carnaval, Dia del Libro y Dia de Canarias).

¢.6.3.COORDINACION ENTRE ETAPAS:

EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

De acuerdo con la normativa, “el sistema educativo se organiza en etapas y cursos de forma que
se asegure la transicion entre los mismos y, en su caso, dentro de cada uno de ellos”. Es
fundamental, por consiguiente, la coordinacion entre el profesorado de Educacion Infantil y el del
primer ciclo de Educacion Primaria. El profesorado procurara que se desarrollen las capacidades y
aptitudes de los nifios y las nifias durante el curso de la forma mas tranquila posible. Para ello, y
como ya se ha indicado, es muy importante la coordinacion entre los/as docentes de Infantil y
Primaria, que permita a estos/as ultimos/as conocer de antemano las necesidades y caracteristicas
escolares del alumnado. Los/as maestros/as favoreceran la adaptacion al primer curso de Primaria
si se muestran flexibles y comprensivos/as, sobre todo durante los primeros meses del curso; si
utilizan una metodologia mas abierta y similar a la de Educacioén Infantil. El profesorado de
Educacion Infantil también debe introducir adaptaciones a los nuevos métodos pedagdgicos
durante el ltimo trimestre del nivel de cinco afios, para iniciar paulatinamente al alumnado en la
siguiente etapa educativa. Tenemos la necesidad de elaborar una programacion didactica que
asegure la continuidad y de asegurar la coordinacién didéctica entre los equipos educativos de
ambos ciclos. Las reuniones de coordinacion de estos equipos de ciclo deben convertirse en
espacios de reflexion e intercambio de experiencias educativas, teniendo como objetivo basico el
hecho de garantizar un paso ademado del alumnado de Educacion Infantil a la Educacion

Primaria.
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ASUNTOS A TRATAR (MINIMOS)

Transito Infantil/Primaria.

Caracteristicas académicas y de aprendizaje del alumnado que inicia Primaria.
Alumnado con NEAE y necesitado de apoyo educativo.

Metodologia en ambas etapas.

Estrategias pedagogicas.

Expresion oral y escrita, fomento de la lectura, comunicacién audiovisual, competencia
matematica, TIC y educacion en valores.

Organizacion del aula.

Ambiente.

Actividades.

Materiales.

Aspectos a tratar con las familias.

Aspectos de caracter curricular.

Elaboracion de los listados de material.

COORDINACION ENTRE ETAPAS: EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

Para garantizar la coordinacion entre el 3er Ciclo de Educacion Primaria (6°) y el ler Ciclo de la
ESO se llevaran a efecto las siguientes acciones:

Reuniones trimestrales entre el profesorado de 6° de Primaria y de 1° de la ESO, de acuerdo con el
calendario establecido con la supervision de la inspeccion.

Reunion de coordinacion (3er trimestre) a la que suelen asistir el Director de nuestro centro y del
IES cabecera de distrito. En dicha reunion se aportara la informacion acordada acerca del
alumnado, la programacion y la evaluacion, en los impresos normalizados comunes.

Entrega de informes individuales del alumnado al IES cabecera de distrito (IES Corralejo), en los
que se indican los datos personales, los resultados de evaluacion, y el grado de desarrollo de las

competencias de cada alumno/a.

c.7 LAS DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA
PARA CADA CURSO, CICLO O ETAPA.

Acorde a la normativa vigente (Orden ECD/65/2015) y a las recomendaciones y orientaciones de
diversas organizaciones e instituciones como la Unidon Europea, la UNESCO, la Organizacion

para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), desde la puesta en marcha del programa
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PISA, el equipo educativo del Centro es consciente de que nuestra metodologia debe estar
orientada a que nuestro alumnado «aprenda a conocer», «aprenda a hacer», «aprenda a ser» y

«aprenda a convivir.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS:

- Individualizacion: La escuela tiene que posibilitar un programa que permita a cada alumno/a
trabajar su propio nivel y ritmo, desde sus capacidades y desde la situacion en que se encuentra.

- Socializacion: la interaccion con los demés nos hace avanzar, modificar nuestros esquemas, por
ello todas las actividades planteadas son contextos sociales.

- Actividad: “todo lo que el alumno/a pueda hacer por si mismo que no lo haga el profesorado”.
Se pretende que tengan la mente activa, despierta, con iniciativa y curiosidad.

- Creatividad: es una capacidad de todo el ser humano y la fomentamos en todos los campos, para
que cada alumno/a saque lo que lleva dentro y sea consciente de su peculiaridad.

- Libertad: es el derecho que cada uno tiene a elegir, pensar y manifestarse como es, sin invadir el
derecho de los demas, y este derecho lo marca lo que nosotros llamamos limite social.

- Normalizacion: llamamos normalizacién a que la nifia o el nifio capte el espacio que le rodea, su
entorno y sepa desenvolverse en ¢él.

- Globalizacion: solo la vida es global. Queremos un Centro en el que el nifio o la nifia pueden
vivir y porque viven, aprendan.

Pretendemos que ante cualquier nueva situacion o cambio tengan la suficiente capacidad de

reaccion positiva, la tranquilidad y la confianza de que no se le hunde nada, y domine la situacion.

ENSENANZA POR COMPETENCIAS:

El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral. En este Centro el proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se abordara
desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la
comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales. Las competencias
clave del curriculo son las siguientes: Comunicacion lingiiistica, Competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia, Competencia digital, Aprender a aprender,
Competencias sociales y civicas, Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, Conciencia y

expresiones culturales.

METODOLOGIAS PARA FORMAR EN COMPETENCIAS:
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LECCION MAGISTRAL: Meétodo expositivo consistente en la presentacion de un tema
logicamente estructurado con la finalidad de facilitar informacioén organizada siguiendo criterios
adecuados a la finalidad pretendida. Centrado fundamentalmente en la exposicion verbal por parte
del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Transmitir Conocimientos y

activar procesos cognitivos en el estudiante

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y PROBLEMAS: Situaciones donde el alumno debe
desarrollar e interpretar soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de rutinas, formulas, o
procedimientos para transformar la informacion propuesta inicialmente. Se suele usar como
complemento a la leccion magistral. Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos
previo.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de
partida es un problema que, disefiado por el profesor, el estudiante en grupos de trabajo ha de
abordar de forma ordenada y coordinada las fases que implican la resolucion o desarrollo del
trabajo en torno al problema o situacion. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion
de problemas.

ESTUDIO DE CASOS: Anlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucion. Adquisiciéon de aprendizajes mediante el andlisis de
casos reales o simulados.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS: Método de ensenanza-aprendizaje en el que los estudiantes
llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o
abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades y
todo ello a partir del desarrollo y aplicaciéon de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de
recursos. Realizacion de un proyecto para la resolucion de un problema, aplicando habilidades y
conocimientos adquiridos.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en
el cual los alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia
de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales. Desarrollar aprendizajes activos
y significativos de forma cooperativa.

CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE: Alumno y profesor de forma explicita
intercambian opiniones, necesidades, proyectos y deciden en colaboracion como llevar a cabo el

proceso de ensenanza-aprendizaje y lo reflejan oralmente o por escrito. El profesor oferta unas

30



actividades de aprendizaje, resultados y criterios de evaluacion; y negocia con el alumno su plan

de aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje autonomo.

IMPORTANTES ORIENTACIONES METODOLOGICAS

* Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado, asi como la aplicacion del
conocimiento frente al aprendizaje memoristico.

* Propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha en el alumnado
procesos cognitivos variados.

+ Contextualizacion de los aprendizajes.

« Utilizacién de diferentes estrategias metodoldgicas con especial relevancia del trabajo a partir
de situaciones-problemas.

* Alternancia de diferentes tipos de actuaciones, actividades y situaciones de aprendizaje,
teniendo en cuenta las motivaciones y los intereses del alumnado.

* Potenciacion de una metodologia investigativa.

* Potenciacion de la lectura y el tratamiento de la informacion como estrategia de aprendizaje.

* Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje.

* Fomento de un clima escolar de aceptacion mutua y cooperacion.

* Enriquecimiento de los agrupamientos en el aula y potenciacion del trabajo colaborativo entre el
alumnado y el profesorado.

* Busqueda, seleccion y elaboracion de materiales curriculares diversos.

* Coordinacién metodologica y didactica de los equipos docentes.

* Didlogo y el debate entre el profesorado para poner de manifiesto las diversas culturas
profesionales y progresar hacia una construccion colaborativa del conocimiento.

* Diversificacion de las situaciones e instrumentos de evaluacion y potenciacion de su caracter
formativo.

* La evaluacion que debe ser concebida como un proceso continuo e integrado en el proceso de
ensefnanza aprendizaje, debe proporcionar informacion para reorientar dicho proceso, ya sea
manteniendo aquellos aspectos que nos permitan conseguir buenos resultados, ya sea modificando
aquellos otros que interfieran en un adecuado progreso del alumnado.

* En cuanto a la adquisicion de las competencias basicas debemos tener en cuenta las pruebas e
instrumentos que solo evallian conocimientos.

Por lo tanto, debemos diversificar las técnicas, situaciones e instrumentos de evaluacion,
considerando entre otros los siguientes:

* La observacion del alumnado, tanto en su trabajo individual como en el grupal.
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* El trabajo diario del alumnado a través de la libreta, fichas, exposiciones, proyectos, etc.

* La valoracioén de la participacion en las actividades de aprendizaje.

* La calidad de las aportaciones y sugerencias en las tareas de grupo (debates, asambleas, etc.).

* La valoracion de la colaboracion entre el alumnado.

* La realizacion de las tareas (en clase, en casa, en actividades complementarias, etc.).

* Pruebas orales y escritas que deberan garantizar la valoracion no solo de los aspectos
conceptuales , sino también con los valores y actitudes con los procedimientos y habilidades.

* Es importante adecuar las herramientas de evaluacion a los marcos conceptuales que se

proponen tanto de las evaluaciones externas, como a las programadas desde nuestro centro.

c.8 LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS, INCLUIDOS LOS LIBROS DE TEXTO.

EDUCACION INFANTIL

Los materiales que se utilicen responderan siempre a los intereses y necesidades de los nifios y las
nifas. Se iran variando segun las actividades que se realicen, adaptandolos a los rincones, talleres
y unidades de programacion. Los padres y madres colaboraran facilitando todo tipo de materiales
de la vida cotidiana o de desecho que se necesitan para el desarrollo de la programacion.

Al elegir los materiales para Educacion Infantil se tendra en cuenta:

* Que sean adecuados al momento evolutivo de los nifios y las nifas.

* Que sean atractivos (buen diseflo, con colores vivos que despierten el interés del alumnado).

* Que sean asequibles (adecuada relacion calidad/precio).

* Que fomenten actitudes de cooperacion, comunicacion y eviten la discriminacion sexista.

» Los materiales educativos deben ser resistentes y garantizar una durabilidad a largo plazo.

* El tamafio serd adecuado y permitird la facil manipulacion.

* Respetaran las normas de seguridad de la Comunidad Europea.

* Estaran fabricados con sustancias no toxicas.

* Serdn de facil manejo al manipularlos, al identificarlos (envases transparentes o adecuadamente
etiquetados) y al transportarlos.

Criterios de seleccion del material impreso de Educacion Infantil Los materiales impresos seran
seleccionados de acuerdo con los siguientes criterios:

* Que presenten propuestas abiertas.

* Que propongan actividades variadas.

* Que utilicen una metodologia que se adapte bien a los momentos de trabajo individual, pequeno

y gran grupo.
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* Que estén compuestos por materiales de buena calidad y textura, que permitan su utilizacion de
forma adecuada.
* Que traten los temas transversales adecuadamente.
* Que secuencien y organicen los contenidos de forma légica y adaptada a la realidad del
alumnado.
* Que presenten los objetivos didacticos de una forma clara y facilmente evaluable.
Criterios de utilizacion de los materiales en Educacion Infantil Se seleccionaran aquellos que sean
mas adecuados al contexto y se utilizaran de la siguiente manera:
* Presentacion y explicacion en la asamblea, previa vivencia o experimentacion.
* Seleccion y distribucion en distintos momentos y situaciones educativas.
* Realizacion en diferentes actividades y tiempos: rincones de trabajo, talleres, gran o pequeno
grupo.
» Fomentar el trabajo en grupo y el aprendizaje significativo de los nifios.
» Estimular la observacién, experimentacion, el contacto con la realidad y el desarrollo de la
conciencia critica.
* Favorecer la creatividad.
 Favorecer el intercambio de experiencias, tanto entre los/as nifios/as como con el maestro/la
maestra.
* Propiciar la reflexion.
* Fomentar la investigacion.
* Estimular el ejercicio de actividades que contribuyan al desarrollo de nuevas habilidades,

destrezas, habitos y actitudes.

EDUCACION PRIMARIA

La funcion de los materiales es la de ayudar al profesorado a establecer y a llevar a la practica sus
intenciones educativas. Por consiguiente, la seleccion de los materiales y recursos debe responder
a criterios que tengan en cuenta el contexto educativo, las caracteristicas de los/as alumnos/as con
los/as que se trabaja y, sobre todo, el que estén al servicio de esas intenciones.

Hay cinco funciones basicas:

1) Innovadora: cada nuevo tipo de medio plantea un nuevo tipo de interaccion sujetoaprendizaje.
2) Motivadora: que acerque el aprendizaje a la vida cotidiana.

3) Estructuradora de la realidad: traduce la realidad con mas plasticidad y realismo que la palabra.

4) Operativa: que potencie la accion instructiva.
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5) Formativa global: vinculada al mundo de valores educativos promotores de actitudes positivas
y creadoras.

Dirigidos al profesorado:

- Para orientar el proceso de planificacion de la ensefianza.

- Pueden utilizarse en dos situaciones fundamentales: en la elaboracion y realizacion de
propuestas curriculares de etapa, ofreciendo pautas para seleccionar objetivos y contenidos,
organizar los aprendizajes, seleccionar diferentes estrategias didacticas, etc.; en la elaboracion de
las programaciones didacticas, en cuyo caso servirdn para definir los objetivos didacticos,
seleccionar las actividades adecuadas, tomar decisiones en cuanto a espacios, tiempos y
agrupamientos que afecten a cada area, etc.

- La mayor responsabilidad del profesorado en la determinacion de las intenciones educativas y de
las estrategias para llevarlas a cabo exige que estos materiales sean orientativos y, por ello,
diversos. Han de ofrecer modelos distintos y perspectivas amplias dentro de las cuales haya
posibilidades distintas de concrecion.

- Es necesario que hagan explicitos los principios didacticos que fundamentan las propuestas, de
manera que el profesorado tenga las claves de interpretacion necesarias para trabajar

autonomamente dentro de ellas, y no ser un mero ejecutor de las decisiones de otras personas.

Dirigidos al alumnado:

- Es necesario identificar los distintos tipos de materiales impresos y de recursos que se
consideren necesarios: libros de consulta, cuadernos de ejercicios, materiales autocorrectivos,
textos literarios, cartografia, material de laboratorio, equipos de tecnologia y audiovisuales,
instrumentos musicales, materiales plasticos y de Educacion Fisica, etc.

- Debera diferenciarse qué materiales van a utilizarse en cada ciclo o curso, prestando atencion a
la continuidad y gradacion convenientes.

- Deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

* Que no sean discriminatorios.

* Que permitan el uso comunitario de los mismos.

* Que eviten el derroche innecesario y la degradacion del medio ambiente.

* Que incluyan las normas de seguridad que exige su manejo e informacién de sus caracteristicas,
etc.

Recursos materiales impresos destacamos especialmente los siguientes:

* Biblioteca del centro: libros de consulta, atlas, mapas, prensa y revistas, etc.
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* Libros de texto, que siempre irdn acompanados de material complementario porque, por si solos,
no contemplan la diversidad del alumnado.

Con el objeto de que a las familias les dé tiempo de comprar los libros que necesite el alumnado
para el curso siguiente, la lista de libros se publica en junio del curso escolar finalizado.

* Prensa: es un buen complemento al libro de texto, porque conecta la escuela con la vida real y
cotidiana.

* Coémic: fomenta la creatividad.

* Publicidad impresa: permite fomentar una actitud critica ante el consumismo.

Medios audiovisuales:

Este tipo de medios completan y perfeccionan el significado de la comunicaciéon. Ayudan a
facilitar lo abstracto, favoreciendo su comprension. Combaten la teorizacion, ensefian a aprender,
fomentan el papel activo del alumnado, estimulan la atencion y la motivacion.

Materiales TIC. No podemos desarrollar todo lo que quisieramos, destacando la mala sefial wifi

que nos dificulta. Asi como falta de ordenadores.

c.9 LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION QUE COMPRENDERAN
LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRESION EN EL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO, DETERMINANDO, EN LA ENSENANZA OBLIGATORIA, AQUELLOS
ASPECTOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION IMPRESCINDIBLES PARA VALORAR
EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.

La evaluacion en Educacion Primaria sera global y competencial, atendiendo al conjunto de
competencias y se tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del curriculo. A este
efecto, los criterios de evaluacion de las distintas areas y las ribricas asociadas a los mismos y
establecidas por la administracion serdn el referente fundamental para valorar el grado de
desarrollo de las competencias.

La evaluacion tendrd, igualmente, caracter continuo, considerandose un elemento inseparable del
proceso educativo, mediante el que el profesorado recogerd informacién de manera permanente
acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Corresponde al profesorado adoptar las decisiones pertinentes acerca de las técnicas e
instrumentos de evaluacion que consideren mas adecuados en funcion del alumnado, de las tareas
realizadas... formular los juicios oportunos acerca del aprendizaje de los alumnos, etc... A ese
respecto, en Educacion Infantil, se valorara el trabajo individual del alumnado, el progreso, el

comportamiento social y la adquisicion de habitos y rutinas. Para ello, los instrumentos de

35



evaluacion utilizados serdn: evaluacion inicial, con datos familiares, médicos y del nivel de
madurez; seguimiento por trimestre; informe para la familia por trimestre y el informe final de
curso.

En Primaria, las técnicas de evaluacion utilizadas seran: la heteroevaluacion (observacion
sistematica, la encuestacion y el andlisis de documentos y producciones), la autoevaluacion y en
Educacion Fisica, ademas, la coevaluacion. Los instrumentos de evaluacion son: pruebas orales,
escritas, artefactos y productos. En Musica, ademas, las presentaciones y representaciones; en
Educacion Fisica, se incluyen las pruebas fisicas. Las herramientas de evaluacion son: lista de
control y escala de valoracion.

Al menos una vez al trimestre, los tutores elaboraran un informe de evaluacion previa
coordinacién en sesion de evaluacién con el profesorado que incide en su grupo en la que se
recaba informacion, se valora al alumno globalmente desde las diferentes perspectivas que aporta
cada materia al alumno/a, para luego informar a los padres, madres o tutores legales de la
situacion del alumno/a en el momento en que se emite el informe, respecto al grado de desarrollo
competencial, asi como de los progresos y dificultades que encuentra al respecto.

De forma general, se tendrdn en cuenta la asistencia y puntualidad, la participacion en
clase, atencion e interés mostrado por aprender, la presentacion, orden y limpieza de las libretas,
libros, fichas y trabajos, la valoracién de las distintas pruebas, tareas y trabajos realizadas a lo
largo de los trimestres, la aplicacion que hace de los conocimientos en los trabajos de clase y en
su vida cotidiana (competencia), el cumplimiento con la presentacion de tareas y trabajos en fecha
y forma, el cumplimiento de las normas de aula y del centro y su actitud ante el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

¢.10 LOS CRITERIOS DE PROMOCION DE CICLO Y CURSO RESPECTIVAMENTE, Y, EN
SU CASO, LOS CRITERIOS DE TITULACION.

El alumnado promocionara al nivel o etapa siguiente siempre que el equipo docente considere que
ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de
madurez curricular y personal.

- Asimismo promocionara siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo nivel o etapa.

- La decision de promocion de un alumno la tomard el equipo docente de forma colegiada. Para
esta decision, habrd que haber tomado especial consideracion la opinion del tutor. Este proceso

contard en todo momento con el asesoramiento del Equipo de Orientacion.
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-En la sesion de evaluacion para la decision de promocion, el equipo docente estudiara por
separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna, atendiendo a la
naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito el
curso siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacion.

-Acorde a la ORDEN de 21 de abril de 2015, por la que se regula la evaluacion y la promocion
del alumnado que cursa la etapa de la Educacion Primaria,el alumno/a podré repetir una sola vez

en E. Primaria. Esta medida ird acompanada de un Plan Especifico de Refuerzo o Recuperacion.

c.11 LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE
HABRAN DE ESTAR DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.

En caso de ausencia prevista o imprevista de profesorado, se utilizara el horario dispuesto a tal
fin. Una parte del mismo lo conforma el horario de atencién a alumnado con dificultades y se
incluyen también las horas en que no se atiende de forma directa a las distintas tutorias. Si falta
algun profesor /a tendra prioridad la atencion de su alumnado sobre la atencion al apoyo.

En ausencia de algunos de sus miembros, se harian de la siguiente forma:

1) Se intentaria cubrir con volantes recabados a la Oficina insular de Educacion.

2) Se cubriria con profesorado en horas de trabajo personal o actividades de apoyo.

3) Horas dedicadas a la Coordinacion de profesores.

4) Se repartirian en el Ciclo.

5) Como fuerza mayor y ante el fallo de las anteriores medidas no habria mas remedio que celebrar
una reunioén de Padres/Madres.

En la medida de lo posible, se respetara el plan de trabajo de forma que el alumnado continte su
programacion de aula.

En el caso de que un profesor/a vaya a faltar durante alguna sesion de clase o un dia por algin
motivo justificado y lo sepa con antelacion dejara la tarea y actividades que realizara el alumnado
con el profesorado que lo sustituye, siguiendo la programacion prevista de ese dia.

Cuando un maestro/a se indispone durante el trabajo y tiene que abandonar el centro, la clase sera
atendida segun el Plan de Sustituciones y llevara a cabo lo que tenia previsto en su programacion
la persona indispuesta.

En el caso de que un profesor/a asista a una actividad complementaria con el alumnado de una
Tutoria que no sea la suya, el profesor que quede libre (Tutor/a; especialista en su caso) debe

sustituir el horario del que est4 desarrollando la actividad.
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A todos los efectos se recuerda que el responsable directo de una clase es el profesor que en esos
momentos se encuentra con el alumnado, asi como la obligatoriedad de realizar las sustituciones
oportunas en todos los niveles.

Cuando un profesor tiene baja médica, en tanto no se asigne profesor sustituto por la Direccion
Territorial de Educacion, el horario de ese profesor se cubrird segun el citado plan. Asi mismo
sucedera cuando el profesor deba ausentarse por un permiso justificado.

Cuando falte méas de un profesor, se intentara atender al alumnado siguiendo el plan de
sustituciones antes indicado con los dos grupos y teniendo en cuenta que si no hay profesorado
para la cobertura de esa ausencia, se repartira el grupo de mayor edad.

Todo el profesorado tendra en lugar visible en el aula una carpeta con recursos preparados, que
pueden ser actividades tipo, que permitan dar una respuesta de sustitucion en caso de necesidad
imprevista. El profesorado sustituto podra acudir a este material en el momento de atender al

alumnado.

c.12 LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONTENIDO EDUCATIVO.

Las acciones llevadas a cabo para desarrollarlos se encuentran recogidas en cada uno de los
siguientes Planes/Proyectos/Programas ( los cuales estan a la disposicion de la Comunidad
Educativa en la Secretaria del Centro y como Anexo IV. Planes/Proyectos/Programas).

Plan de Mejora de la Comunicacion Lingtiistica (Plan Lector). Proyecto Biblioviva.

Plan de Igualdad.

Plan de Convivencia. Anexo V Proyecto de implementacion del modelo de convivencia positiva.
Plan de Prevencion de Riesgos laborales.

Plan de formacion.

Red de Huertos Escolares Ecologicos.

RCEPS.

Proyecto TIC/ Medusa

Proyecto Clic Escuela 2.0.

Proyecto de dinamizacion de recreos.

Proyecto alimentacion saludable en Infantil.

Proyecto Mindfulness, para 1° de Educacion primaria ( Ayuntamiento de La Oliva).
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c.13 LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Todas las Programaciones Didacticas del Profesorado se encuentran en formato digital en la
jefatura de estudios. (Anexo III).

El profesorado del Centro organiza su practica docente en las Programaciones Didécticas, en las
que deben reflejar los aspectos que se mencionan a continuacion:

Punto de partida y analisis de la realidad/contexto, incluyendo las propuestas de mejora recogidas
en la memoria final del curso anterior.

La concrecion de los objetivos de Centro (recogidos en el Proyecto Educativo), de etapa y area.
Asi como concrecion de los criterios de evaluacion, estandares y rubricas, que sera el referente
curricular de la evaluacion. También se plasmaran los contenidos y las competencias relacionados
con cada criterio de evaluacion asi como la relacion y distribucion temporal de todos estos
elementos.

La metodologia que se va a llevar a cabo en el aula, ya sea por proyectos, tareas u otro tipo de
métodos que favorezcan la adquisicion de las competencias. También deben recogerse los
materiales, espacios y recursos que se vayan a utilizar.

Las medidas de atencién a la diversidad y en su caso, las concreciones de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que la precise.

Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacion en valores.

La concrecidon en cada area, materia, &mbito o modulo de los planes y programas de contenido
pedagogico a desarrollar en el centro.

Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion de las
evaluaciones, tanto ordinarias como extraordinarias.

Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacion, y los planes de recuperacion para el
alumnado con 4areas, materias, médulos o &mbitos no superados.

Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados de la

programacion didactica.

c.14 EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
CRITERIOS

Que sean adaptadas al nivel de los alumnos.

Que tengan carécter cultural o educativo

Que sean ampliacion de la programacion.

Que respondan a los intereses de los alumnos.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 2019-2020

EDUCACION INFANTIL

Pueden realizarse en cualquiera de los tres trimestres:
-Salida al Cine de Puerto.

-Visita a un vivero.

-Visita una queseria

-Visita por el pueblo para ver los diferentes servicios que ofrecen (supermercado, centro de salud,
correos, plazas, parques...etc.).

-Salida a una granja en Tefia.

-Visita de bomberos, policia local, guardia civil.

-Al Auditorio y Biblioteca de Corralejo.

-Al Baku, Water Park de Corralejo.

-A la playa.

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

17 2°y 3° trimestre.

-Visita a una granja y/o un vivero.
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- Visita a una queseria y/o molino de gofio (también se puede hacer en el tercer trimestre con

motivo del Dia de Canarias).

-Visita a las dunas.

-Cine.

-Actividad ludica ofertada por Organismos oficiales.
- Pasacalle y alguna actividad ludica ofertada por Organismos oficiales.

-Actividad ludica ofertada por Organismos oficiales.

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Grupos 3° Ay 3°B

ler trimestre:

- Convivencia en la Playa del Cotillo.
2° trimestre:

- Visita a una granja.

3° trimestre:

- Visita a la isla de Lobos

Grupos 4° A, 4° B

ler trimestre:

- Cine.

2° trimestre:

- Parque de bomberos.

3° trimestre:

- Gymkana de la Salud. (4°).

-Feria de artesania.

Aula enclave
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-Actividades en la piscina de La Oliva.

- Hipoterapia.

- Diversas actividades para trabajar la autonomia dentro del municipio de La Oliva.

- Actividades del nivel de referncia, adecuadas para el alumnado y para trabajar la inclusion de
estos.

-Surf adaptado.

TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ler trimestre:

Fiesta de Navidad celebrada en el centro.

2° trimestre:

Semana Azul para 5° y Pasacalles de Carnaval para 5°y 6°.
3° trimestre

Salida al cine para 5° y Viaje de fin de curso para 6°.

Ademas de las actividades enunciadas, en los distintos ciclos se valoraran y realizardn todas
aquellas que se consideren de interés para el alumnado, sean organizadas por el centro (fiesta de
Navidad, Dia de la Paz, Carnaval, Dia de igualdad, dia del Libro, dia multicultural, dia de
Canarias, fiesta fin de curso u otras), o sean propuestas por diferentes organismos ¢ Instituciones.
Las actividades que no estén recogidas en esta PGA, por tener una organizacioén posterior, seran

recogidas en el Libro de Resoluciones.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CURSO 2019-2020.

En las instalaciones de nuestro Centro, se llevardn a cabo las siguientes actividades
extraescolares:

-Acogida temprana y tardia (Organizada por el AMPA). Diariamente de 07:15 a 08:30 y de 14:30
a 16:30.

- Balonmano (organizado por el Ayto. La Oliva): Martes y jueves de 15:00 a 18:00.

- Acrobacias aéreas: Martes y jueves de 16:30 a 19:30.

- Patinaje: Miércoles de 17:00 a 19:00.
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Asimismo, se aceptaran nuevas actividades s6lo para escolares (hasta 12 afios de edad) si tienen fin

educativo/deportivo y son aprobadas previamente por el Consejo Escolar.

d) EN EL AMBITO PROFESIONAL:

d.1 ELPROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Segun la Normativa vigente el Coordinador de Formacion, debe:

a) Informar al Claustro de profesores de las diferentes opciones de formacion ofertadas por la
Consejeria de Educacion, asi como las actividades de formacion organizadas por el CEP
correspondiente.

b) Detectar las necesidades de formacion del profesorado del Centro, asi como las sugerencias
sobre la organizaciéon de actividades acordadas por el Claustro de profesores o Comision
Pedagogica.

c¢) Favorecer la comunicacion entre el CEP y el Colegio.

d) Propiciar el intercambio de experiencias entre el profesorado del centro y el de otros Centros,
en caso de solicitarlas.

e) Difundir en el centro las publicaciones de caracter didactico editadas por la Consejeria de
Educacion y difundidas por el CEP.

f) Participar en reuniones convocadas por la Direccion del CEP, siempre que sea posible, y todas

aquellas que en el Centro sean relevantes para el desarrollo de sus funciones.

Creemos necesario dirigir el Plan de Formacion hacia el desarrollo de las diferentes competencias,

Necesidades formativas detectadas:

Siguiendo la linea actual de tendencia de los Centros en nuestra Comunidad hacia el bilingliismo
y hacia el trabajo por Proyectos, queremos que los docentes reciban formacion basica/nivel medio
en la lengua extranjera inglesa, de cara a tener recursos que ayuden a la implantacion de areas
bilingiies en un futuro y poder ayudar al alumnado con dudas también desde las tutorias.

Desde que los alumnos reciban una respuesta o una palabra en inglés por parte de cualquiera de

sus profesores que no sea el/la especialista de inglés, se produce un cambio en sus pensamientos y
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hace que vea que todos los docentes del centro tienen conocimientos de inglés, por lo que ellos
también sentiran la necesidad de tenerlos.

También necesitamos una preparacion profunda tanto a nivel de contenidos curriculares como a
nivel metodoldégico para trabajar por Proyectos en la Etapa Educativa de Primaria y haremos
especial hincapi¢ en esta formacion a la preparacion de materiales y recursos para tenerlos
disponibles al inicio del préximo curso escolar y asi poder prescindir de los libros de texto como
medio principal de trabajo.

Objetivos del Plan de Formacion:

- Ofrecer a los docentes unos conocimientos basicos de la lengua extranjera inglesa que les
permita, como minimo, familiarizarse con dicha lengua.

- Motivar a los docentes a usar la lengua extranjera en situaciones comunicativas basicas.

- Capacitar a los/as docentes para poder seguir autoformandose y adquiriendo nuevos
conocimientos de Inglés, del trabajo por Proyectos y de las TIC a lo largo de su vida laboral.

- Fomentar el trabajo colaborativo entre docentes, a través de la creatividad, para elaborar
situaciones de aprendizaje, actividades y materiales, etc. novedosos que permitan trabajar
eficazmente los contenidos de las diferentes areas del curriculo, aumentando la motivacion del
alumnado y mejorando significativamente sus aprendizajes.

- Adquirir una buena base tedrica y practica del area de lengua extranjera Inglés.

-Formacion a través de aspectos extraidos del pilotaje del Programa brajula.

d.2 LOS CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO.

Entendemos la evaluacién como un elemento fundamental e inseparable de la practica educativa,
que permite recoger, en cada momento, la informacion necesaria para poder realizar los juicios de
valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por tanto, no se puede circunscribir a un solo aspecto o momento, sino que se debe extender a lo
largo de todo el proceso educativo de forma global y sistematica; por una parte, indicando qué
objetivos se consiguen y cudles no, y, por otra, en qué grado de profundidad y donde, como,
cudndo y por qué se producen los problemas o errores.

En cualquier caso, siempre es bueno tener presente qué debe ser la evaluacion y cuales sus
funciones, objetivos y modalidades mas convenientes.

- Funciones

- Diagnostico:Informacion sobre la marcha del desarrollo del curriculo, los alumnos y las alumnas

y los profesores y las profesoras.
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- Prondstico: Avance de expectativas sobre qué puede ocurrir, para prevenir y solventar
problemas.

- Adaptacion: Acomodacion de los diferentes métodos y recursos a los distintos ritmos de
aprendizaje de los alumnos y las alumnas, con miras a la maxima personalizacién del proceso
educativo.

- Orientacion: Guia, paso a paso, del camino que se debe seguir en cada momento del desarrollo
curricular.

- Regulacion: Facilitacion y armonizacion de elementos personales, materiales y funcionales para
garantizar el grado de eficacia del desarrollo del curriculo.

- Control: Certificacion de la calidad y cantidad de los logros obtenidos.

- Objetivos

- Averiguar la necesidad, la viabilidad, la idoneidad, la oportunidad, el aprovechamiento y la
rentabilidad del disefio-desarrollo curricular.

- Actuar en funcion del alumno y la alumna, atendiéndolos como personas, tanto individual como
socialmente.

- Obtener informacion cuantitativa y cualitativa acerca de la asimilacion del programa y, por
tanto, de su eficacia.

- Constatar que se van adquiriendo y desarrollando las capacidades previstas en los objetivos
curriculares.

- Evaluar adecuadamente el aprovechamiento docente-discente para poder orientarlo de la mejor
manera.

- Conocer exhaustivamente los elementos que integran el proceso educativo, en especial al
alumnado, para poder elaborar diagnosticos lo mas ajustados posible.

- Informar a la comunidad educativa, sobre todo a los padres, y solicitar su ayuda.

- Motivar con vistas al proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Facilitar informacion a las instituciones reconocidas que lo requieran.

- Pronosticar y orientar las posibilidades de los alumnos y las alumnas y prevenir el fracaso
escolar.

- Conocer la calidad de la actuacion docente, individual y grupal, y del sistema educativo.

- Establecer programas de reciclaje ante la deteccion de malos resultados.

- Superar la antigua concepcion de la evaluacidon como unico control.

EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE
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La observacion del trabajo diario de los alumnos y del nivel de los objetivos alcanzados por estos
nos llevara a la evaluacion de nuestra metodologia, motivando la revisién de nuestra practica
docente a corto plazo, y del proyecto curricular a un plazo mayor.

Como resultado de dicha observacion, con la consiguiente reflexion, tanto a nivel personal de
cada profesor como a nivel colectivo de equipos docentes y claustro de profesores, se elaborara
anualmente, en el tercer trimestre, un informe sobre Evaluacion de la Practica Docente y las
programaciones didacticas, el cual sera discutido en el claustro y servira como punto de reflexion
en orden al establecimiento de aquellos campos del quehacer educativo de nuestro centro que se

considere necesario modificar o mejorar.

e¢) EN EL AMBITO SOCIAL:

e.l LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR, EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCION DEL
ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR.

e.l.1. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

El rendimiento general del alumnado se tratatara trimestralmente en las convocatorias de CCP,
Claustro y Consejo Escolar, realizandose un analisis cuantitativo y cualitativo de cada grupo-
clase. Los tutores y tutoras elaboraran un informe pormenorizado en el que reflejaran los
resultados, las acciones llevadas a cabo a lo largo del trimestre, que se expondran a los
componentes del claustro para tomar decisiones conjuntas que puedan hacer mejorar los
resultados.

Entendemos también aqui, que todo lo que hagamos para favorecer una relacion fluida de las
familias con el Centro, que favorezca el conocimiento por parte de las familias de las actividades
realizadas por el alumnado, favorecera, sin duda, el rendimiento escolar.

ACCIONES GENERALES

-Diagnostico de las dificultades del alumnado y elaboracion, aplicacion y seguimiento de un plan
conjunto de actuacion para la mejora del rendimiento académico, prestando especial atencion a
aquellos alumnos mas desfavorecidos, en desventaja social y/o con dificultades de aprendizaje.
-Apoyo pedagdgico dentro y fuera del aula, para alumnado que necesita una atencion mas
individualizada.

ACCIONES ESPECIFICAS
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-Deteccion inicial de las deficiencias del alumnado para la planificacion de su atencion a la
diversidad.

-Coordinacion docente para la planificacion, eleccion de materiales y decisiones sobre la
Evaluacion.

-Usar la agenda para el contacto con las familias.

-Trabajar la motivacion del alumnado para fomentar su implicacion en su propio proceso
educativo y ensefiarles a desarrollar ideas positivas hacia sus propias metas.

- Insistir con las familias en la necesidad de favorecer habitos de trabajo en casa.

-Potenciar propuestas metodoldgicas de intervenciéon en CCBB.

-Avanzar en la utilizacion de metodologias de enfoque competencial.

e.1.2. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

El Equipo de Gestion de la Convivencia disefiara actividades para la prevencion del conflicto
( mediadores de coflictos en el recreo, comites de bienvenida tanto para profesorado como para
alumnado nuevo en el centro, buzones de cartas de bienvenida para alumnado nuevo, cada clase
tiene el suyo...)

El centro esta dentro del Proyecto del Cabildo Insular de Fuerteventura, Activa el ON de la
mediacién, teniendo como titulo este curso, Avanza con el ON Fuerteventura Mediacion, con
actividades de formacion tanto para el profesorado como los alumnos y alumnas del colegio, que
tienen la funcion de mediadores. Asi como reuniones generales con otros centros que también lo

llevan a cabo.

e.1.3. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO.
Nuestro centro no cuenta con un nivel de absentismo grande, de todas formas las acciones que
lleva a cabo el centro son:

-Cada tutor realiza el seguimiento diario tanto de las faltas, como de los retrasos de cada grupo-
clase, posteriormente el profesorado registrara las faltas en Pincel Ekade, tanto las justificadas por
las familias en tiempo y forma como las no justificadas.

-Comunicacion desde las tutorias a las familias de la existencia de faltas injustificadas, si las
hubiere.

-Envio del parte mensual del absentismo, a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Oliva.

-Seguimiento del alumnado con reiteracion de faltas y/o retrasos.
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e.l4. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA PREVENCION ABANDONO
ESCOLAR.

En nuestro Centro al ser unicamente de primaria e infantil no se observan casos de abandono
escolar. Pero va intimamente relacionado con las acciones del punto e.1.5.

Objetivos del plan:

a) Controlar y asegurar la asistencia regular del alumnado al centro educativo en la etapa de
escolarizacion obligatoria y, por su caracter preventivo, en la educacion infantil.

b) Favorecer la implicacion de las familias en el seguimiento de la formacion de sus hijos y en
especial de la asistencia regular a las actividades del centro, sensibilizando a las familias sobre la
importancia de la obligatoriedad del ejercicio del derecho a la educacion.

c¢) Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar, un control efectivo y un seguimiento de
los alumnos con riesgo de absentismo.

d) Establecer procedimientos de colaboracion y coordinacion con las instituciones en las

actuaciones para detectar, prevenir o intervenir en el absentismo escolar.

Procedimiento de actuacion de los centros educativos para el control de la asistencia del
alumnado. Se computara de tiempo para las faltas de asistencia, los retrasos y las salidas
anticipadas. El profesorado de las diferentes areas controlara diariamente las faltas de su

alumnado.

Si el alumnado participa en una actividad complementaria, el profesorado responsable de la
actividad sera el encargado del control de la asistencia del alumnado participante.
Cualquier falta de asistencia, retraso o salida anticipada del alumnado a sus sesiones lectivas

debera quedar siempre registrado y asi lo consignara el profesorado responsable.

En las actas de cada sesion de evaluacion todos los tutores/as dejara constancia del absentismo del

alumnado.

Para las justificaciones referidas a enfermedad del alumnado o de un familiar, y dada la especial
incidencia de este tipo de ausencias, seran validos, a todos los efectos, los escritos (volantes,
citaciones...) que emita la administracion del centro de salud, hospital o entidad médica a la que

se haya acudido, sin necesidad de estar firmada.
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Justificacion de las faltas de asistencia, los retrasos y las salidas anticipadas.

Apartado 3 del articulo 47 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el
Decreto 81/2010, de 8 de julio.

Todas las justificaciones se haran por escrito. Si envia el justificante en la agenda, obtendremos
una copia de la misma, aunque el centro cuenta con un modelo para justicar faltas. Los retrasos
y/o salidas anticipadas también tienen que quedar registrados.

Nota: El tutor/a deberd guardar todos los justificantes de las faltas de asistencia y/o retrasos. El

primer dia del mes siguiente deben entregar el parte en Jefatura de Estudios.

e2 LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION,
COLABORACION Y FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

La participacion de los padres y madres del alumnado del centro se establece de la siguiente
manera:

-A través de los representantes en el Consejo Escolar.

-Desde la asociacion de Padres y Madres de alumnos, "Antoiiito el farero".

-En las reuniones periodicas de cada grupo con el tutor o tutora.

-En las visitas quincenales.

Las formas de colaboracion de las familias con el centro son diversas:

-Colaborando en la organizacion de eventos, fiestas o celebraciones puntuales.

-Como acompaifiantes responsables en salidas extraescolares o complementarias.

-Organizando talleres, charlas.

-Implicandose con los proyectos del centro.

-Implicandose en el proceso de desarrollo de competencias en los alumnos.

-Interesandose por el desarrollo escolar de su hijo/a, a través de los comunicados y boletines de
seguimiento del nifio/a.

-Justificando las faltas de asistencia.

-Ayudando al alumno/a a reconocer, recordar y aplicar en su vida diaria los conceptos ensefnados.
-Cooperando en actividades que requieren la ayuda de los padres,...

-En Educacion Infantil, participando en el periodo de adaptacion del nifio/a.
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-En Educacién Infantil y en Primaria, serdn los padres los que deben recoger las calificaciones,
aprovechando el profesor tutor para comentar la evolucion del alumno/a, asi como los avances y

las deficiencias o problemas que presente cada caso en concreto.

Los cauces para establecer la coordinacion e informacion con las familias seran entre otras:
-Entrevistas de periodicidad quincenal con el tutor y/o Equipo Educativo de cada alumno o
alumna.

-Reuniones de todo el grupo-tutoria.

-Adopcion de una agenda escolar de utilizacion diaria como instrumento de comunicacion
efectivo y bidireccional.

-Circulares informativas.

-La aplicacién Konvoko.

-Llamadas telefonicas y SMS.

-Pagina web del centro.

-Correo electronico.

e.3 LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO
SOCIALY CULTURAL.

Las instalaciones del centro estdn abiertas a las actividades deportivas y culturales del municipio
organizadas por el ayuntamiento (Telas acrobaticas, balonmano, patinaje) y otros colectivos que
las solicitan.

Ademas se podran establecer relaciones con:

* Asociaciones deportivas.

* Asociaciones de vecinos.

* Asociaciones y centros culturales.

* Radio ECCA..

Contando con el debido Proyecto, acuerdo del Consejo Escolar y autorizacion de la Direccion
Territorial de Educacion, estas asociaciones podran hacer uso de las instalaciones del Centro
( canchas deportivas, gimnasio etc.), garantizando la conservacion y mantenimiento de dichas

instalaciones por personal responsable.
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e.4 LA PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES.

e.4.1 Con el entorno proximo al centro.

Se podran establecer relaciones con:

* Asociaciones deportivas.

* Asociaciones de vecinos.

* Asociaciones y centros culturales.

e.4.2. Con otros centros de ensefianza.

Centros de Ensefianza Primaria.

Se intentaran conseguir los siguientes objetivos:

* Intercambiar experiencias didacticas.

* Realizar conjuntamente actividades deportivas, culturales, extraescolares, etc.

Con Centros de Educacion Secundaria.

Principalmente con el IES Corralejo que es el que corresponde a nuestro centro.

El objetivo de estas relaciones sera:

* Intercambiar experiencias didacticas sobre todo en proyectos, estrategias de alumnos con
dificultades de integracion en la dinamica del aula.

* Coordinacion en el transito de Educacion Primaria a Secundaria.

Mejorar la coordinacién en:

* Seleccion de contenidos y competencias del curriculum.

* Aplicacion de criterios, metodologia y procedimientos de evaluacion. Esta relacion se

establecerd entre las 4reas de Primaria y los distintos departamentos de Secundaria.

e.4.3. Con los organismos responsables de salud.

Se mantendra una relacion con el Centro de Salud.

Solicitar su colaboracion en las distintas areas de Infantil y Primaria para programar y desarrollar,
sobre todo, temas transversales relacionados con la salud.

Planificar actividades encaminadas a la puesta en marcha de campanas de salud en los momentos
que se estimen oportunos, con temas como: riesgos de enfermedades, cuidado y limpieza dental,
prevencion de accidentes, etc.

Charlas: Salud bucodental (programa "Cepillin-cepillan"), Salud postural, la Adolescencia...
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e.4.4. Con el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento es el responsable del mantenimiento del colegio.

Participa en la gestion de nuestro centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Las ayudas para el alumnado, la planificacion de muy diversas actividades para escolares y la
dotacion de monitores para el desarrollo de actividades deportivas a través del Patronato
Deportivo Municipal son algunos de los aspectos con especial incidencia en la vida de los
colegios.

La vinculacion del Centro con el Ayuntamiento serd, principalmente a través de la Concejalia de
Educacion, pero también con otras Concejalias.

A través del Consejo Escolar Municipal, como miembros del mismo.

CULTURA

Esta relacion se desarrollard por medio de la Concejala representante del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar, la cual seré la encargada de transmitir la informacion relativa a:

Actos culturales organizados por la Concejalia de Cultura: conciertos, museos, cine, etc.
Campafias educativas.

Material didactico.

Colaboracioén en actividades culturales y deportivas.

Este tipo de colaboraciones y contactos nos permitirda una educacién con un mayor caracter

multidisciplinar e integrador en el municipio.

SERVICIOS SOCIALES

Se llevara a cabo una colaboracion a través de reuniones periddicas e informacion reciproca entre
el centro, la Trabajadora Social y los Servicios Sociales del ayuntamiento para el seguimiento del
absentismo del alumnado.

Deteccion de situaciones de riesgo.

Intercambio de informacion sobre el alumnado y sus familias.

Campafias de sensibilizacion.

POLICIA LOCAL
Colabora con la entrada y salida de los alumnos al centro, educacion vial, acompafiando y
regulando el trafico en salidas por Corralejo etc.

e.4.5.Centros de Profesores.
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Se solicitara apoyo del centro de profesores de Puerto del Rosario siempre que el profesorado lo
reclame para el desarrollo de seminarios, grupos de trabajo...

La coordinacién con este organismo sera responsabilidad del Jefe de Estudios, representante del
colegio en el Consejo General del CEP e intermediario entre ambos y coordinador de formacion.
Desde el Centro se facilitara y fomentara la participacion del profesorado en actividades de

formacion, siempre y cuando no repercuta negativamente en la marcha del Centro.

e.4.6. Universidad.
Se evaluard, en cada caso, por el profesorado implicado, la conveniencia de colaborar con la
Universidad participando como Centro de Alumnos/as en Practicas de la Escuela de Formacion

del Profesorado, del servicio de orientacion Educativa etc.

e.4.7.Con la Administraciéon Autonoémica.

La Consejeria de Educacion es el 6rgano que establece las directrices de actuacion en materia de
politica educativa.

Ademaés de cumplir aquellas normas que la legislacion recoge y que vaya desarrollando en el
futuro, desde el Centro se le haran llegar propuestas, criticas constructivas..., asi como las
necesidades de recursos materiales y humanos que a nuestro entender ayuden a mejorar la calidad
educativa. También se podran desarrollar actuaciones conjuntas con la demds consejerias:

Sanidad, Cultura, Medio Ambiente...

f)Anexos.

f.1. Anexo I. Horario del profesorado. En aplicacion informdtica Pincel Ekade y copias firmadas
en la secretaria del centro.

f.2. Anexo II. Horario del alumnado. En aplicacion informatica Pincel Ekade.

f.3. Anexo III. Las Programaciones Didacticas del Profesorado se encuentran en formato digital
en la jefatura de estudios.

f.4. Anexo IV. Calendario escolar 2019-2020.

f.5. Planes/Proyectos/Programas.

.6 Anexo V Proyecto de implementacion del modelo de convivencia positiva.
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